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迁西县职业技术教育中心

关于教师参加各类教学竞赛获奖奖励办法

为提高我校教师的素质、促进我校学生素质的发展，鼓励

教师参加或指导学生参加国家各级教育行政部门组织的各类竞

赛，提高我校的知名度和办学品位，特制定本奖励办法。

一、奖励范围

国家教育行政主管部门主办或联办的各级各类竞赛。

二、奖励办法

（一）教育教学竞赛奖：

由学校推荐参加各级各类教育教学竞赛，获得个人奖励者，

按获奖等级不同分别给予奖励。国家级一等奖奖励 1000 元；二

等奖奖励 900 元；三等奖奖励 800 元。省级一等奖奖励 800 元；

二等奖奖励 700 元；三等奖奖励 600 元。市级一等奖奖励 600

元；二等奖奖励 500 元；三等奖奖励 400 元。区级一等奖奖励

400 元；二等奖奖励 200 元；三等奖奖励 100 元。

三、其他获奖项目：

1、组织学生参加各级文艺汇演、体育竞赛等活动中获奖的

教师（不计课时补贴，不计辅导教师人数），每项（次）按下列

标准计奖。

国家级一等奖奖励 1000 元；二等奖奖励 800 元；三等奖奖

励 700 元。省级一等奖奖励 700 元；二等奖奖励 600 元；三等

奖奖励 500 元。市级一等奖奖励 500 元；二等奖奖励 400 元；

三等奖奖励 300 元。区级一等奖奖励 300 元；二等奖奖励 200



2

元；三等奖奖励 100 元。

2、教师参加各级各类书画展览获奖者（学校不负担任何装

裱等费用），按下列标准计奖。每次（件）国家级一等奖奖励 300

元；二等奖奖励 280 元；三等奖奖励 260 元。省级一等奖奖励

260 元；二等奖奖励 240 元；三等奖奖励 220 元。市级一等奖奖

励 220 元；二等奖奖励 200 元；三等奖奖励 180 元；区级一等

奖奖励 180 元；二等奖奖励 160 元；三等奖奖励 140 元。

四、奖励的原则与前提：

凡获得有关部门奖励的，学校不再重复奖励。

五、奖金的分发：

教师个人参赛或指导学生参赛的，应以书面形式于参赛前

报教务处或办公室备案。竞赛揭晓后，由教务处或办公室根据

教师提供的获奖证书查对有关文件确认并报校长审批。

六、非上文所规定的，由教师本人提出申请，教务处或办

公室审核，报行政会研究。

七、说明：

1、此奖励办法所设奖项每学年底统一核算发放。

2、各类获奖情况要及时拿证件到教务处或办公室办理登

记。

3、同种荣誉按照最高荣誉奖励，不设重奖。

4、此办法从 2021 年 1 月 1 日起执行。
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迁西县职业技术教育中心

关于推进教学改革的实施方案

课堂是教学的主阵地，是师生共同成长的地方。为了进一

步优化课堂教学，提高课堂教学效益，促使我校教学质量和办

学品位再次跨越。经研究决定，从 2017 年秋季学期开始实施“主

体发展高效课堂”的课堂教学改革和实验，具体实施方案如下：

一、课堂教学改革实施步骤

第一阶段：学习准备阶段

1.成立领导小组

组长：赵庆杰（校长）

副组长：杨国庆（教学副校长）

高新胜（教务主任）

组员：赵宇飞凡东宝 张英杰 张跃东 董连艳 杨国柱

2.做好改前调研

调研课堂现状，解剖教学行为，找出阻碍课堂高效的症结

所在，把课堂教学的问题找出来，发动广大师生自查不良的”

教法”与”学法”，为实施“主体发展高效课堂”课堂教学改革

奠定良好的基础。

3.宣传发动

召开全体教师会议，对全体教师进行理念教育，宣传倡议

课改的好处和必要性。

4.制定课堂教学改革方案及相关的管理制度

分别召开校长、教导主任、科组长、骨干教师课堂教学改
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革研讨会，研究部署课改实施的各项工作，探讨我校课堂教学

改革的模式，制定群众备课、教学反思、课堂评价验收、学案

编写规范、课堂操作流程、班级学习小组建设等相关的管理制

度。

5.开展全员培训

①教师教育教学观念培训学习。一是邀请《中国教师报》

全国教师培训基地副主任许世国、广西蒙山县教育局局长李世

朝到学校给全体教师进行培训学习；二是观看中国教育学会小

学专业委员会副秘书长李炳亭《课堂如何质变》，中学教改的先

驱，原兖州一中校长，第四届全国十佳中学校长，山东省教育

学会教育管理研究专业委员会副会长，中国名校共同体理事会

副理事长杜金山《高效课堂让教育回归生命本质》讲座录像。

②课堂教学改革操作性培训。一是观看《中国教师报》全

国教师培训基地副主任许世国关于《小组建设》的培训录像；

二是观看杜金山《高效课堂模式与导学案》讲座录像；三是观

看蒙山课改教学录像。

③组织教师学习我校“主体发展高效课堂”教学改革模式

的具体操作策略，要求教导处组织好师生的课改培训工作。

④组织各年级教师进行群众备课，高质量地完成导学案编

写工作。

6.完善硬件设施

给师生每人购买一个文件夹，供收集导学案用。

7.组织外出学习

第二阶段：全面实施阶段
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1.规范师生课堂行为

制定并落实《教师课堂教学行为规范》《学生课堂学习行为

规范》，保证师生课堂行为的规范性。

2.合理划分学习小组

开学初，各班要根据学生的实际状况合理划分好学习小组，

并做好学习小组长的培训工作。

3.全面尝试课堂新模式

所有任课教师教师按照我校“主体发展高效课堂”课堂教

学改革的模式上课。

4.建立师生评价体系

学校建立教师评价体系和学习小组评价体系，透过评价落

实规范，推进课堂教学改革。

5.借鉴反思，改善提高

针对课堂教学改革过程中出现的问题，透过自主反思，群

众研讨、专家指导等多渠道进行学习、研究，不断改善、完善、

提高。

第三阶段：深化创新阶段

1.典型示范。

一是推广典型老师的做法，发挥带头作用，使全体教师进

一步提升。

二是推广典型班级做法，使每个班级都大有进步。

三是推广典型小组做法，激活所有学习小组快乐高效的学

习。

2.全员汇报
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每一位教师要在本校上两节以上汇报课，要求大部分老师

都能按照新课改的模式来上，提高课堂效率，让全体学生学得

愉快，得到发展，教师教得简单，充分体现新课改的要求。

第四阶段：总结提炼阶段

1.提炼总结“主体发展高效课堂”教学改革实施与研究成

果，做好课题结题工作，达成我校课堂教学改革的总目标。

2.整理编写校本教材，教师教学论文集、教学案例集，教

师教学反思集等。

二、课堂教学改革实施方法

经研讨，我校“主体发展高效课堂”课堂教学改革的具体

模式为“一环四步”教学新模式。

（一）“一环”指的是课前预习环节

①学生根据导学案透过阅读教材、查阅资料等方式进行课

前预习，初步把握文本。

②教师在上课前几分钟对预习状况进行检查，了解学生课

前预习的状况。

（二）“四步”指的是四步导学流程：明确目标、合作探究、

交流展示、达标检测。

每一节课，每一种课型都能够采用这四步导学流程进行。

每一步导学流程要求如下：

1.明确目标：教师透过备课，对学习章节的研究、课程标

准的把握，制定出导学案印发给学生，学生根据教师带给的导

学案，透过阅读教材，初步把握文本，明确学习目标（能够由

教师提出，也能够由学生提出）。
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2.合作探究：围绕目标和重点难点，小组长组织本组同学

合作交流、立体学习，再次达成学习目标。对于不能达成的目

标，有价值的问题，予经搜集整理透过展示课达成。

①教师指导学习组长组织小组成员交流预习成果，解决个

人疑难问题，构成小组学习目标，小组长记录整理有价值的问

题，组内不能解决的问题。

②交流过程中，既要学会倾听，更要学会表达，要把自己

的困难、疑惑、认识、感悟大胆地说出来，让组内同学既分分

享你的成功也分解你的困难，实现共赢。同时，对其他小组的

问题也要敢于回答和质疑。

3.交流展示：小组内交流预习成果，教师分配任务，小组

合作、立体学习、全班展示、全面提升。展示是生生、师生、

组组、互动的过程，主角是学生，学生提出问题、讨论问题、

阐述观点和见解。教师适时点拨、引导、鼓励、激励，在追问

中澄清。展示不是预习的翻版，是提升。展示是资料是学生普

遍困惑的、易错的，能够发生规律、方法的。展示的目的是透

过展示实现生一互动，在质疑对抗中，在教师的点拨、追问中，

提升对知识的理解水平和感悟水平，是在相互借鉴中得以提升。

展示前：

①教师根据确定的目标，给小组分配任务，任务务必明确，

要求务必具体，然后巡视。任务来源于学生的困惑和疑难，来

源于教师的提前预设。巡视的任务是督促和发现，不应对学生

构成无谓干扰，能够参与到学习小组中提示、激活学生的学，

指导学生确定适宜的展示方式，学生都会的不展示，不会的、
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出错率高的、多解的、培养思维的重点展示。

②学生理解任务后，先独立思考，然后组内交流解决问题，

对本小组内展示的资料，进行预展，进行人员分工，确定展示

方式，透过预展，力争做到脱稿展示，声音响亮，富有激情。

展示中：

①教师根据分配的任务组织展示，允许学生充分发言，保

护学生的用心性，并把握好优、中、差学生的展示机会，尊重、

鼓励每一个发言的学生。

②学生展示要用心踊跃，力争简洁明了；要勇于提问、质

疑、讨论；要学会倾听、学会做笔记。

③展示过程中，教师要透过点评激励学生；透过追问引发

学生的思考，实现知识的拓展、延伸；透过点拨促成学生对问

题的深入理解；透过举一反三总结规律、方法；透过评价手段

促成学生的用心参与、大胆质疑、合作分享、借鉴提升。

4.达标检测：达标测评：依据学习目标，检测学习目标达

成状况，再次达成目标。

①教师每节课都要对学习学习效果进行检测，及时反馈矫

正，尤其要关注学困生的达标状况。

②达标测评能够采用组内问答、对子互查、小测、板演等

多种开式完成。

三、课堂教学改革工作措施

1.加强领导，提高认识

课堂教学改革是我校贯彻落实《教育质量三年提升工程实

施方案》的重要举措，是我校教师专业发展的迫切需要，学校
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各部门领导要高度重视课改工作，组织召开教师课堂教学改革

动员会，做好宣传发动工作，让全体教师意识到课堂教学改革

不改不行，小改不行，慢改也不行，要彻底改，要求师生全员

参与，真抓实干，全面推进课堂教学改革。

2.立足课堂，演绎精彩

①精心设计导学案。以导学案为抓手，落实“先学后教”

的原则。导学案要当堂发放给学生进行检测并批改，课后要收

集、检查学生的导学案，便于掌握学生学习的状况和期末复习

用。

②要充分相信学生，善于激励学生。课堂上要透过多种评

价手段，激发学生学习的热情，让学生的学习乐而不疲。各班

要制定具体的激励机制。

③课堂上，做到“三必讲”，“四不讲”。即“学习方法和技

巧教师必讲，多数学生不会必讲，出现原则性错误的必讲，；学

生能自己学会的不讲，能小组合作学会的不讲，能借助工具书、

资料等渠道学会的不讲，有一个学生会就让这个学生讲，老师

不讲。

④课后管理要跟紧。对于课堂上不能顺利完成学习任务的

学生，教师要利用当天可利用的时间，耐心的对学生加以辅导，

确保学生学习任务“堂堂清”“课课清”。

⑤课堂“五看”评效果。我们实施“五看”评价标准：a)

看课堂中学生是否真正合作；b)看学生在课堂中有没有得到展

示；c)看学生占用的时间多少；d)看老师点评的是否精准；e)

看效果，看学习目标是否完成。
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3.开展教研，营造氛围

本着“边实践、边探索、边研讨、边改善、边提升”的原

则，用心开展各种教研活动，营造浓厚的课改氛围。

一是强化校本教研。要求各科组、备课组用心开展听课、

评课、群众备课活动。每周组织一次课改反思会，反思一周内

在课改中发生的问题，群众探讨，及时纠正，达成共识。教导

处每月组织一次课改研讨会，总结、收集、反馈课改中普遍存

在的问题，研究解决问题的办法。

二是构建网络教研。各教师用心发表博文及评论，要经常

登录博客学习，并把自己在课改中的心得体会、经验做法以及

课改中的小故事、课改动态等博文定期上传到学校网站上的博

客，定期发布课改中出现的共性问题，全体教师要及时跟帖学

习，发表评论，营造浓厚的课改研究氛围。

三是做好课改资料的收集整理工作。教导处每学期要拍摄

一至两节课改录像课刻录成光盘存档，并收集精彩博文、示范

导学案等课改资料编印成册。

4.深入调研，及时整改

学校行政、科组长要经常深入课堂进行调研，同时，邀请

市教研室教研员、镇教办辅导员到学校听课指导。

5.树立典型，总结推广

①学校每学期将组织教师优质课比赛，鼓励全体教师大胆

改革和创新。

②学校每学期将组织骨干教师在校乃至全镇范围上示范

课、探讨课，树立课堂教学改革的典型，充分发挥骨干教师的
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示范引领作用。同时，要及时总结经验，反思不足，提炼并推

广课改成果。


